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Confindustria e Cgil, Cisl e Uil trovano I'accordsulla rappresentanza sindacale in azienda
Camusso: «accordo storico»

Confindustria e Cqil, Cisl e Uil trovano l'accordosulla rappresentanza sindacale in azienda
Con la firma infatti si stabiliscono nuove regole pr misurare la rappresentativita delle varie
organizzazioni sindacali

Cqil, Cisl e Uil e Confindustria hanno raggiuntctordo sulla rappresentanza e la democrazia
sindacale. | leader dei sindacati Susanna CamBsdtaele Bonanni, Luigi Angeletti ed il
presidente degli industriali, Giorgio Squinzi, harsiglato I'intesa dopo 4 ore di confronto.

ACCORDI - L'intesa era attesa da decenni e segna la éigke accordi separati tra sindacati e
Confindustria. Con la firma infatti si stabilisconaove regole per misurare la rappresentativita
delle varie organizzazioni sindacali e per daréezen agli accordi.

Quanto alla misurazione della rappresentanzaniadélla determinazione del peso di ogni
organizzazione sindacale, che determina la posaildilsedere ai tavoli dei rinnovi contrattuali,
valgono in primo luogo le deleghe sindacali (tratte operata dal datore di lavoro su esplicito
mandato del lavoratore) comunicate dal datorevdirall'inps e certificate dall'lstituto medesimo;
i voti raccolti da ogni singola organizzazione siodle nell'elezione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (RSU) in carica (validita 36 mesi; il nuroedegli iscritti e il voto per le RSU peseranno
ognuna per il 50%; questi due dati, iscritti e vat&rranno comunicati ad un ente esterno
certificatore che procedera, per ogni CCNL, a aweiteaire il calcolo della rappresentanza di ogni
organizzazione sindacale; le RSU saranno elette@tmproporzionale ai voti ottenuti, superando
cosi 1/3 destinato alle Organizzazioni Sindaceiéitarie di contratti nazionali, e vi € I'impegno a
rinnovare quelle scadute nei successivi sei medl'adcordo € contenuto anche un paragrafo sulla
validita ed esigibilita dei contratti nazionali. €baccordo si stabiliscono infatti regole che
determinano le modalita con cui rendere esigipér, entrambe le parti contraenti, il contratto
nazionale. Si tratta, per la prima volta nellaistdelle relazioni sindacali nel nostro Paesendi u
procedura formalizzata e condivisa da entrambad®. p

CAMUSSO - «Un accordo storico, che mette fine ad una Istggione di divisioni»: cosi Susanna
Camusso, definisce lintesa sulla rappresentanza.

SQUINZI - «Sono molto soddisfatto. E un accordo storiomlp dopo sessantanni c'@ un'intesa
che regola i rapporti con cui avere contratti naalopienamente esigibili» sottolinea il leader di
Confindustria, Giorgio Squinzi. «In un momento dscquesto & un segno tangibile della coesione
tra le parti sociali per ritovare la crescita clee poi € un imperativo assoluto» conclude Squinzi.

EPIFANI - «L'accordo tra la Confindustria ed i sindacatude in modo positivo il problema della

certificazione della rappresentanza e della rapptesivita dei sindacati e apre una prospettiva di

lavoro unitario sulle regole democratiche mentrBanlamento si &€ aperta una stagione di riforme.
E un bel segnale per tutti»: cosi il segretaridavade del Pd, Guglielmo Epifani.

Redazione Onlir&l maggio 2013 | 22:08 RIPRODUZIONE RISERVATA



Napolitano: rappresentanza accordo importante
Squinzi: cosi'contratti esigibili. Sanzioni a chi ron rispetta

01 giugno
Sindacati-confindustria, accordo storico rappreserd

La firma dell'accordo sulla rappresentanza tradaffddustria e i sindacati "rappresenta un
avvenimento di prima grandezza per il Paese. Fegnesimportante e incoraggiante di volonta
costruttiva e di coesione sociale". Cosi il presidelella Repubblica Giorgio Napolitano
sull'accordo raggiunto ieri.

Cqil, Cisl e Uil e Confindustria hanno raggiuntctordo sulla rappresentanza e la democrazia
sindacale. | leader dei sindacati Susanna CamBsdtaele Bonanni, Luigi Angeletti ed il
presidente degli industriali, Giorgio Squinzi, harsiglato l'intesa dopo 4 ore di confronto. Con
l'accordo interconfederale si introducono nuoveleeger misurare la rappresentativita' delle
organizzazioni sindacali, certificare gli iscrigtil voto dei lavoratori e a dare certezza agloadc
sindacali, che una volta approvati e ratificatiaggioranza semplice varranno effettivamente per
tutti.. "E' un accordo storico”, commentano Casous Squinzi. "un accordo che mette fine ad una
lunga stagione di divisioni”, aggiunge il leadefia Cgil."Dopo 60 anni definiamo le regole per la
rappresentanza, che ci permette di avere contatonali pienamente esigibili”, sottolinea il
presidente di Confindustria. Si prevedono infatjale per "l'esercizio del diritto di sciopero e
sanzioni per mancato rispetto e le conseguentaxiohi’, sottolinea ancora Squinzi.

"E' una svolta davvero importante nelle relaziowiustriali”, dice il leader della Cisl, Raffaele
Bonanni. "La Cisl € molto contenta. Abbiamo persigcon molta forza questo obiettivo” ."E' un
accordo importante che regolera i rapporti, leziels industriali in modo piu chiaro e trasparente.
La dimostrazione che le parti sociali sono capaaudbregolarsi”, spiega il leader della Uil, Liuig
Angeletti. Il plauso all'accordo arriva anche darmier Enrico Letta che twitta: "Una bella notizia
l'accordo appena firmato Confindustria-sindacatiindomento di unire, non di dividere per
combattere la disoccupazione". Con questo acantettono nero su bianco le regole per
certificare gli iscritti e il voto dei lavoratorindicando la soglia del 5% per sedere al tavoltadel
contrattazione nazionale. Nel settore privato, cgrataccade da 20 anni nel pubblico impiego, la
rappresentativita’ verra' misurata attraversortioio, il mix tra numero degli iscritti e voto
proporzionale delle Rsu (rappresentanze sindan#@éne). L'intesa indica anche le regole per
validare gli accordi, definiti dalle organizzaziaandacali che rappresentano almeno il 50% piu’
uno, cioe' la maggioranza semplice. La stessa meagygia semplice richiesta per la consultazione
certificata dei lavoratori, il voto a cui cioe' v&nno sottoposti gli stessi accordi. Cosi' se un
contratto nazionale e' sottoscritto dal 50% piw dalla rappresentanza sindacale "tutti -chiarisce
Squinzi- sono tenuti a rispettare quanto stabdaajuel contratto”



Lav. ro&Precari

Redazione Il Fatto Quotidiano | 31 maggio 2013
Confindustria, accordo con sindacati su rappresentaza. Letta: “E’ ora di unire”

Cqil, Cisl e Uil firmano un'intesa che introduce nwve regole per misurare la
rappresentativita delle organizzazioni sindacali, ertificare gli iscritti e il voto dei lavoratori e
dare certezza agli accordi sindacali, che una voltatificati a maggioranza semplice varranno
effettivamente per tutti

Dopo quattro ore di confronto serr&onfindustria ha raggiunto un accordo con i sinda€zgil,

Cisl e Uil sulla rappresentanza e la democrazia sindacatel'i@@sa interconfederale si
introducono nuove regole per misurare la rappreseith delle organizzazioni sindacali, certificare
gli iscritti e il voto dei lavoratori e dare cergezagli accordi sindacali, che una volta approwati
ratificati a maggioranza semplice varranno effattmente per tutti. Il patto determina anche le
regole con cui validare e rendere esigibdontratti collettivi nazionali di lavoro.

“E’ una bella notizia”, ha commentato il premkenrico Letta su twitter, “é il momento di unire,
non di dividere, per combattere la disoccupaziokesteggia anche il presidenteCdinfindustria,
Giorgio Squinzi, che ha annunciato: “E’ un accordo storico. Dof@#6ni raggiungiamo le regole
per la rappresentanza, che ci permette di avergatbmazionali pienamente esigibili”. Si
prevedono infatti regole per “I'esercizio del dwitdi sciopero e sanzioni per mancato rispetto e le
conseguenti violazioni”, ha spiegato ancora Squinzi

Con questo accordo si mettono nero su bianco @equer certificare gli iscritti e il voto dei
lavoratori, indicando la soglia del 5% per sedétevalo della contrattazione nazionale. Nel
settore privato, come gia accade da 20 anni nel pubblico impiegmppresentativita verra
misurata attraverso l'incrocio, il mix tra numeregti iscritti e voto proporzionale delle Rsu
(rappresentanze sindacali unitarie). L’intesa iadiache le regole per validare gli accordi, definit
dalle organizzazioni sindacaliche rappresentano almeno il 50% piu uno, cioédggioranza
semplice. La stessaaggioranza sempliceichiesta per la consultazione certificata deolatori,

il voto a cui cioe verranno sottoposti gli stessiardi.

“L’intesa chiude in modo positivo il problema dedartificazione della rappresentanza e della
rappresentativita dei sindacati’, ha commentasegretario del Pd;uglielmo Epifani. “E apre

una prospettiva di lavoro unitario sulle regole dematiche mentre in Parlamento si € aperta una
stagione di riforme. E’ un bel segnale per tutti’.

La notizia e stata accolta a braccia aperte anghsintlacati. “Un accordo storico, che mette fine a
una lunga stagione di divisioni”, ha dichiaratteader della CgiBusanna CamussoMentre il

leader della CislRaffaele Bonannj ha detto: “E’ una svolta davvero importante nedlazioni
industriali”. E il numero uno della UiLuigi Angeletti, ha aggiunto: “E’ un accordo importante che
regolera i rapporti, le relazioni industriali in dw piu chiaro e trasparente. La dimostrazione ehe |
parti sociali sono capaci di autoregolarsi”.
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Accordo Confindustria-sindacati su rappresentanzanuove regole per relazioni e contratti

Roma, 3 giu. (Labitalia) - Accordo raggiunto trarfiodustria e sindacati per le nuove regole sulla
rappresentanza. Al termine di un lungo vertice Btleesteria di Viale dell Astronomialeader di
Cqil, Cisl e Uil, Susanna Camusso, Raffaele BonanaiLuigi Angeletti, e il presidente di
Confindustria, Giorgio Squinzi, hanno siglato venerdi sera un'intesa che arriteraline di mesi
di incontri tecnici. L'obiettivo dichiarato & gulli porre fine alla lunga stagione di accordi
separati.

L'accordo raggiunto tra Confindustria e sindacallasrappresentanzaconsiderato un punto di
svolta importante nella regolazione dei rapporti ta le parti e completa il quadro di regole
previsto dall'accordo del 28 giugno 20110ltre a definire le modalita con cui misurare la
rappresentanza delle organizzazioni sindacalird®t@ le regole con cui validare e rendere
esigibili i contratti collettivi nazionali di lavar.

Ecco, nel dettaglio, cosa prevede l'accordo.

MISURAZIONE DELLA RAPPRESENTANZA

1. Ai fini della determinazione del peso di ogrganizzazione sindacale, che determina la
possibilita di sedere ai tavoli dei rinnovi contuati, valgono: le deleghe sindacali (trattenuta
operata dal datore di lavoro su esplicito mandatdaoratore) comunicate dal datore di lavoro
all'lnps e certificate dall'lstituto medesimo; itMa@accolti da ogni singola organizzazione sindacal
nell'elezione delle Rappresentanze sindacali uai{&su) in carica (validita 36 mesi)

2. Il numero degli iscritti e il voto per le Rsugeeanno ognuna per il 50% (cosi come anche
previsto nel decreto legislativo 165/01 per il pliddbimpiego)

3. Questi due dati, iscritti e voto, verranno coroati ad un ente esterno certificatore (es: Crad) ¢
procedera, per ogni contratto, adeterminare iladaldella rappresentanza di ogni organizzazione
sindacale.

4.Le Rsu saranno elette con voto proporzional®tiottenuti, superando cosi I'1/3 destinato alle
organizzazioni sindacali firmatarie di contrattoji @ I'impegno a rinnovare quelle scadute nei
successivi sei mesi.

VALIDITA' ED ESIGIBILITA' DEI CONTRATTI.

Con l'accordo si stabiliscono regole che deternarlarmodalita con cui rendere esigibili, per
entrambe le parti contraenti, il contratto nazierdillavoro. Per la prima volta nella storia delle
relazioni sindacali nel nostro Paese, € una praeddumalizzata e condivisa da entrambe le parti.
1. Saranno ammesse al tavolo della trattativagarozzazioni sindacali ‘pesate’ con le regole sopra
descritte, che superino la soglia del 5%.

2. Le modalita di presentazione delle piattaformeti@ttuali & lasciata alla determinazione delle
singole categorie, con l'auspicio di entrambe k& pffinché si determinino richieste unitarie.

3. Il contratto e esigibile ed efficace qualoraesiifichino entrambi le seguenti due condizion si
sottoscritto da almeno il 50%+1 delle organizzazgamdacali deputate a trattare; sia validato,
tramite consultazione certificata, dalla maggioeasemplice dei lavoratori e delle lavoratrici, con
modalita operative definite dalle categorie. Laasatrizione formale del contratto che abbia seguito
tale procedura diviene atto vincolante per entralalparti.

4. | contratti definiranno clausole o procedureafireddamento finalizzate a garantirne I'esigisili

e le relative inadempienze.



INTESA - Rappresentanza, accordo storico

Quiattro ore di confronto finale, dopo quasi un neisacontri tecnici. Cosi, ieri sera, é stato
firmato l'accordo sulla rappresentanza sindacaleCygil, Cisl, Uil da un lato e Confindustria
dall'altro. Un’intesa in qualche misura «storicdrea@opo 65 anni da attuazione pratica all’articolo
39 della Costituzione. Perché finalmente la capatiirappresentanza di ogni sindacato verra
certificata e i contratti di lavoro saranno vapair tutti solo quando firmati da organizzazioni in
grado di rappresentare il 50% piu 1 dei lavoratomvolti, sulla base di una media ponderata tra
iscritti e voti conseguiti alle elezioni delle Rappentanze sindacali unitarie.

L’accordo fra le confederazioni e gli industriatimsolo chiude una lunga stagione di divisioni, ma
dovrebbe scongiurare la firma di contratti sepacatheglio rendere comunque pienamente esigibili
da tutte le parti i contratti approvati da orgaazpni maggioritarie. Saranno dunque ammesse al
tavolo della trattativa le organizzazioni sindaciié superino la soglia del 5%. Le modalita di
presentazione delle piattaforme contrattuali eiddaalla determinazione delle singole categorie,
con lauspicio di entrambe le parti che si deteimrrichieste unitarie. Il contratto sara poi
«esigibile ed efficace», dice il testo dell'integgualora si verifichino entrambe le seguenti due
condizioni: sia sottoscritto da almeno il 50%+1lelerganizzazioni sindacali deputate a trattaee; si
validato, tramite consultazione certificata, datlaggioranza semplice dei lavoratori e delle
lavoratrici, con modalita operative definite dalitegorie». La formulazione € ampia e non vincola
dungue all’effettuazione di un referendum, puo dasinfatti anche un’assemblea o altre forme di
consultazione. Una volta effettuata questa pro@ducontratto diventa un atto vincolante pereutt
le parti, comprese quelle eventualmente in disatcohe non 'avessero firmato ed é valalga
omnes, per tutti i lavoratori della categoria. Nei cattr nazionali andranno definite «procedure di
raffreddamento del conflitto finalizzate a garamtif’esigibilita» e sanzioni per le relative
inadempienze.

Un risultato, questo, che soddisfa tutti. La Gaslg Uil) ottiene infatti che gli iscritti al sindato
abbiano un peso rilevante nella firma dei contraténtre la Cgil puo vantare il ricorso alla
consultazione dei lavoratori. Confindustria, dat@aua, si garantisce I'esigibilita dei contraktitti
dovrebbero poi beneficiare delle regole piu caerta,da sottoporre anche alle altre categorie
imprenditoriali. Cosi se Susanna Camusso parlaaticrdo storico», Raffaele Bonanni spiega che
l'intesa «cambiera la faccia del mondo del lavo®%siorgio Squinzi conclude parlando di
«coesione delle parti sociali per dare una svdlRaase». Chiosa Enrico Letta: «Una bella notizia,
e il momento di unire per combattere la disoccupas.

Francesco Riccardi
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Passo importante per innovare il sistema delle ref@oni. Accordo sindacati-industriali
intesa storica sulla rappresentanza

Cqil, Cisl e Uil e Confindustria hanno raggiunto lintesa sulla democrazia sindacale. | leader
dei tre sindacati e il presidente degli industrialihanno firmato dopo 4 ore di confronto.
Camusso: "E' la fine dei contratti separati”. Bonamni: "Una svolta". Angeletti: "Ora

relazioni chiare e trasparenti". Squinzi: "Accordo storico, segno della nostra coesione”



Confindustria e Cgil, Cisl e Uil hanno raggiuntauntesa sulla rappresentanza sindacale. Si tratta
di un accordo di portata storica che innova leziela industriali.

Nella riunione di oggi, che si e svolta nella faegg dell'associazione degli imprenditori e durata
circa 4 ore, sono stati sciolti gli ultimi nodi. #dvolo le delegazioni erano presenti ai massimi
livelli: il presidente di Confindustria, Giorgio 8ipzi, e i leader delle tre confederazioni sindiacal
Susanna Camusso, Raffaele Bonanni e Luigi Angeletti

Il confronto ha avuto una accelerazione all'indoind@&hdocumento unitario dei sindacati siglato il
30 aprile scorso in una riunione degli organisniiarn

"Un accordo storico, che mette fine ad una lutggiene di divisioni": questo il commento della
leader della Cgil, Susanna Camusso. L'intesa rappta "una svolta importante per le relazioni
industriali che cambiera la faccia del mondo debta", ha detto il leader della Cisl, Raffaele
Bonanni, secondo cui "le relazioni avranno unaaffia molto forte. La Cisl € molto soddisfatta".
L’'accordo e "importante" perché "regolera le redazindustriali in una maniera piu chiara e
trasparente”, ha dichiarato il leader della UilidiAngeletti, secondo cui lI'accordo "€ la
dimostrazione che le parti sociali sono capacutibeegolarsi”.

L'accordo sulla rappresentanza sottoscritto daiGdumétria e Cigl, Cisl e Uil "ci permettera di
avere contratti di lavoro pienamente esigibili”,d@to il leader di Confindustria, Giorgio Squinzi,
aggiungendo che "in un momento difficile questasate un segno tangibile della coesione che le
parti dimostrano per risolvere il problema dellasmita, che € un imperativo assoluto perché solo
con la crescita ci pud essere piu occupazione'indgia inoltre dichiarato: "Siamo molto
soddisfatti. E un accordo storico. Dopo 60 anngraggiamo un accordo sulle regole della
rappresentanza’.

"Una bella notizia l'accordo appena firmato Condisidia-Sindacati. E' il momento di unire, non di
dividere, per combattere la disoccupazione". Bihmento, con un tweet, del premier Enrico Letta.
L'accordo tra la Confindustria ed i sindacati "d@un modo positivo il problema della
certificazione della rappresentanza e della rapptesivita dei sindacati e apre una prospettiva di
lavoro unitario sulle regole democratiche mentrBanlamento si &€ aperta una stagione di riforme".
E il commento del leader del Pd, Gugliemo Epifahg parla di "un bel segnale per tutti".

la Repubblica

Accordo sulla rappresentanza stop ad anni di litita le parti sociali

Ecco cosa prevede lintesa siglata da sindacati effindustria: stabilite le norme per 'pesare’
le parti sociali, basate sulle deleghe sindacaliseii voti nell'elezione dell'Rsu. Nel settore
privato stesse regole che nel pubblico. E i contatsaranno immediatamente esigibili

di LUISA GRION

ROMA - La disoccupazione vola, il lavoro non c'e, madeti sociali trovano finalmente l'intesa
sulle rappresentanza e la democrazia sindacalactbrdo che arriva dopo anni di discussioni e di
intese separate e che il premier Letta salutapodmweet, come una bella notizia perché ora "e il
momento di unire e non dividere" e di mettere gdpun piano serio sull'occupazione.



Dopo settimane di incontri tecnici, una riuniongnfie ha sciolto gli ultimi nodi e ora Confindustria,
Cqil, Cisl e Uil hanno trovato regole comuni pesuarare il peso delle organizzazioni sindacali e
dare certezza all'applicazione dei contratti finmat

Per misurare il "peso” dei sindacati e capire qguiudnta "valga" la loro firma e la loro trattatiaa
tavoli, si dovra tenere conto - fissano le nuogote - delle deleghe sindacali (ovvero della
trattenuta operata dal datore di lavoro su esplimndato del lavoratore) comunicate dal datore di
lavoro all'Inps e certificate dall'lnps stesso. oo anche i voti raccolti da ogni singola
organizzazione sindacale nell'elezione delle Ragmtanze Sindacali Unitarie (Rsu). Le due voci
(numero degli iscritti e voto) peseranno il 50 pento ciascuna nella determinazione della
rappresentanza, introducendo cosi, anche nelsgitvato, lo stesso "mix" di valutazione
utilizzato nel pubblico.

Il conteggio cosi effettuato sara fondamentaleghial tavolo delle trattative saranno ammessi
solo i sindacati che rappresenteranno almenoércento dei lavoratori. Il contratto collettivo
nazionale stesso sara poi valido ed "esigibiled selsottoscritto da almeno il 50 per cento piu 1
delle organizzazioni sindacali deputate a tratt@m@.dara quindi stabilita e certezzezza ai patti
siglati e mettera fine ad anni di liti fra le pasticiali.

"E' un accordo storico” commentano Susanna Canai§sdorgio Squinzi, presidente di
Confindustria. "Un accordo che mette fine ad umgéustagione di divisioni" aggiunge il leader
della Cgil."Dopo 60 anni definiamo le regole perdgpresentanza, che ci permette di avere
contratti nazionali pienamente esigibili", sottelmil presidente dell'associazione delle imprese. S
prevedono infatti regole per "l'esercizio del daritli sciopero e sanzioni per mancato rispetto e le
conseguenti violazioni".

Per Raffaele Bonanni, leader della Cisl, questtbpaambiera la faccia del mondo del lavoro". Per
Luigi Angeletti della Uil "ora le relazione indugtli saranno piu chiare e trasparenti: questo € il
segnale che le parti sanno autoregolarsi’. Anchglidmo Epifani, leader del Pd, commenta che
guesto e un bel segnale" perché "chiude in modibiyid problema della certificazione della
rappresentanza e della rappresentativita dei sida@pre una prospettiva di lavoro unitario sulle
regole democratiche mentre in Parlamento si € aped stagione di riforme".

(31 maggio 2013)

21.5.2013

Letta:bene accordo rappresentanza - Lavoro, "ora & momento di unire"

21:54 - "Una bella notizia I'accordo appena firm@tnfindustria-sindacati: € il momento di unire,
non di dividere per combattere la disoccupazio@@si il premier Enrico Letta commenta con un
tweet l'intesa sulla rappresentanza e la democsamacale con nuove norme per misurare la
rappresentativita delle varie organizzazioni degatia



